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VAKIF:

Madde 1-Vakfin adi Mikromekanik ve saat teknolojileri egitim ve aragtirma Vakfi'dir.

VAKFIN MERKEZi:

Madde 2-Vakfin merkezi Bursadadir. Vakfin ikametgahi Kiikiirtlii caddesi No: 26/F Osmangazi
BURSA’dIr.

Yonetim Kurulu vakfin merkez adresini serbestce tespit edebilir.

Vakfin ihtiyag duydugu takdirde yurt iginde ve yurt disinda sube irtibat biirosu ve temsilcilikler
acabilir. Agilmig olanlari kapatabilir. Vakif merkez ve subelerinin yerini degistirebilir. Vakif yonetim
kurulu bu hususlarda yetkilidir.

VAKFIN GAYESi:

Madde 3- Saatgilik mesleginin ve Mikromekanik Teknolojisinin Egitim ve Gelismesi icin her tiirli ilmi
ve Teknik ¢alismalar yapmak.

VAKFIN FAALIYETLERI:

Madde 4- Satgilik egitiminin yapilacag tesisler kurmak, degisik Egitim Kurumlarinda. Bu egitimi
saglayacak bélimler agmak hertiirlii Teknik donanimi saglamak.

Eéitim alan 6grencilere Burs vermek. Yetenekli 6grencilere teknik bilgilerini gelistirmek icin yurtdisina
Kurs ve seminerlere gondermek. Bu 6grencilerin yol, iase ve diger yurt digi masraflarini karsilamak.

Egitim vermek igin konusunda uzman egitimciler getirtmek bu egitimcilerin yol konaklama ve diger
masraflarini karsilamak.

Mikromekanik saatgilik teknolojisinin egitimi icin M.E.B. ait sanat okullarinda b&lim agmak, acilacak
béliimleri ihtiyag duyulan yeterli atélye donanimini saglamak, siniflari egitime uygun hale getirmek.

Bu egitimi alan 6grencilerin ig istihdamini saglanmak.

Vakif Egitimin yaninda arastirma faaliyetlerinde bulunur yeni teknolojilerin arastirmasi ve mevcut
teknolojilerin geligtirilmesi icin arastirma yapmak iizere 6grencilere, uzmanlara gerekli imkanlar
saglayarak bunlarin faaliyetlerini destekler.

Ayrica Saatgilik ve mikromekanik teknik kitaplarinin Tiirkgeye gevirisinin yapilmasini saglar.
Turkge Teknik Litar6turiin yazilmasina destek verir.
Saat, Zaman, Takvim konusunda Panel, Seminerler diizenler.

Yurtdiginda diizenlenen mesleki fuarlara gidecek égrencilerin masraflarini karsilar.

Sayfa1l



VAKFIN GAYESINi GERGEKLESTIRMEK iGiN YAPABILECEGI i$ VE iSLEMLER:

Madde5- Vakif gayesine ulagmak iin taginir ve tasinmaz mallara bags, vasiyet, satin alma ve
kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iligkin yasa hiikiimleri uyarinca sahip
olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif malvarligini giren
bir ya da birden gok taginmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir ok kez yatinmda kullanmaya, vakif
amag ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger
yollarda mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve paralari ydnetim ve tasarrufa, menkul degerleri
almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlar degerlendirip satmaya, vakfin amaclarina benzer
¢alismalarda bulunan yurtici ve yurt disindaki vakiflar, gercek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapmaya,
kamu kurum ve kuruluslar digindakilerden yardim almaya, bu yardimi saglamak icin anlasmalar
yapmaya, taginmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, Ust, rehin, ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklarin
kabule, bu haklari kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi sézlesmeler igin tasinir ve
taginmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her turlii glivenceleri almaya, gegerli banka kefaletlerini
kabule, vakfin amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gerektiginde 6diing almaya, kefalet,
rehin, ipotek ve diger giivenceleri vermeye, vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitiilen
ve yuritilecek projelerden ve her tiirlii calismalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak
amaci ile olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara
istirake, bunlari dogrudan isletmeye yada denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amag
ve hizmet konularindan birinin yada tiimiiniin gergeklestirilmesi igin yararl ve gerekli gériilen girisim,
tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri sozlesmeleri yapmaya Tiirk Medeni Kanununun 48.
Maddesinde belirtildigi lizere izinli ve yetkilidir. Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanunu ile
yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI:

Madde 6- Vakfin kurulug mal varlig kurucular tarafindan vakfa tahsis edilen 60.000 (Altmis Bin) Tiirk
Lirasidir.

Kurulus mal varligi, vakfin kurulmasini miiteakip, mal varligina yapilacak ilavelerle arttirabilir.
VAKFIN ORGANLARI:
Madde 7- Vakfin organlari asagida g6sterilmistir.

a) Miitevelli Heyet
b) Yénetim Kurulu
c) Denetim Kurulu

MUTEVELLI HEYETi:
Madde 8- Vakfin kuruculari, isbu vakif senedi altinda imzalar bulunan gercek kisilerdir.

Miitevelli heyet dyeliginin 6liim, istifa ya da baska bir nedenle bosalmasi halinde bosalan uyeliklere,
yonetim kurulunun veya miitevelli heyet yelerinin teklifi ve miitevelli heyetin karariyla segim yapilr.
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MUTEVELLi HEYETiNiN GOREV VE YETKILERi:

Madde 9- Mitevelli heyet vakfin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyetin yetkileri asagida
gosterilmistir:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

Yoénetim kurulunu segmek,

Denetim kurulunu segmek,

Vakif ydnetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini goriisiip
incelemek, yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

Yonetim kurulunca hazirlanarak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik biitge tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek
Kamu gorevlileri digindaki yénetim ve denetim kurulu tyelerine huzur hakki verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,

Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisikler yapmak,

4

Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek.

MUTEVELLi HEYETINiN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI:

Madde 10- Mutevelli heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miteakip bir ay icinde yapilir.

a)
b)

Bilango ve calisma raporlarinin onaylanmasi konularini gériismek {izere subat ay! icinde
Biitge ve calisma raporlarinin onaylanmasi ile segimlerin yapiimasina iliskin konulari
gérismek lizere kasim ayi icinde toplanir.

Mutevelli heyet ayrica ydnetim kurulunun gordiigii lizum iizerine veya miitevelli heyet
uyelerinin heyet iiyelerinin en az iigte birinin yazili olarak yénetim kurulundan talepte
bulunmalar halinde olaganiistii olarak toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilarda, ilan
olunan giindemde yer almayan konular gériigiilemez. Ancak, olagan toplantida divanin
tegkilinden hemen sonra, hazir bulunanlarin, en az onda birinin yazil 6nerisi ile; senet
degisikligi ve vakif organlari ile vakfa yiikiimliiliik ve sorumluluk yiikleyecek konular disinda
giindemde madde ilavesi miimkiindir. Toplanti tarihi, yeri, saati ve giindemi, e-mail veya
elektronik ortamda bildirilir.

Matevelli heyet {iye tamsayisinin yarinsindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadig
takdirde toplant, bir hafta sonra ayni giin ve saatte ayni yerde yapilir.

Matevelli heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit
olmasi halinde divan baskaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacag ayrica
karara baglanir. Her tiyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek iiye, miitevelli
heyetten bir bagka iiyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.
Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler icin karar yeter sayisi, liye
tamsayisinin {gte ikisidir.

YONETIM KURULU:

Madde 11- Vakif yénetim kurulu, mitevelli heyetge ii¢ yilligina secilecek 5 asil ve 3 yedek liyeden
olusur. Yonetim kurulu iiyelerinden ¢ogunlugunun miitevelli heyet tiyesi olmasi zorunludur.

Cogunluk olugturmamak sartiyla vakif digindan kisilerin secilmesi miimkiindiir. Yonetim kurulunun ilk
toplantisinda baskan, bagka yardimcisi ve muhasip iiye segilerek gorev taksimi yapilir. Gorev siiresi
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bitmeden herhangi bir sebeple y6netim kurulu liyeligi sona eren lyenin yerine , sirasina gore yedek
tyelerden biri géreve gagrilir. Yonetim kurulu asgari olarak 3 ayda bir kere toplanir. Bu olagan
toplantilar disinda Yonetim Kurulu Bagkani, kurulu her zaman toplantiya gagirabilir. Gecerli mazereti
olmadan arka arkaya 3 toplantiya katilmayan yénetim kurulu liyesi, bu gérevden g¢ekilmis sayilir.

Toplanti yeter sayisi 3 olup, kararlar mevcudun gogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu iki sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

Y6netim Kurulu’nun olusumu ve galismasi ile ilgili diger hiikiimler Vakif Resmi Senedi Uygulama
Yénetmeligi’'nde belirlenir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:
Madde 12- Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir.

Bu sifatla yonetim kurulu:

Vakif gayesi dogrultusunda her turli karari alir ve uygular.

Miitevelli heyetce belirlenen genel politikalar 1siginda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli olarak
yuruttlmesini saglar . Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat tasarilarini hazirlar ve miitevelli heyetin
onayina sunar.

Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda gereken
caligmalan yapar. Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gercek ve tiizelerle hukuki, mali ve sair konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklarini agikga 6nceden belirlemek kaydiyla vakfa genel midiir atar, vakif
genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde gdrevlerine belirler.

Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, gerektiginde atamasini yapar, iicretlerini belirler.

ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yurtiginde ve yurtdisinda sube ve temsilcilikler agilmasina ve
kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemler yapar.

Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap dénemi sonunda gelir-gider cetveli ve
bilangolarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.

Mutevelli heyetin kabul ettigi yillik biitgeyi uygular.
Miitevelli heyet toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.
Miitevelli heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri yapar.

VAKFIN TEMSILi:
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Madde 13- Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yénetim kurulu bu temsil yetkisini yénetim kurulu
baskani ve bagkan yardimcisina devredebilir. Yonetim kurulu, genel veya belirli hal ve konularda,
belirtecegi esaslar dahilinde kendi tiyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve memurlarindan
herhangi bir veya birkagini, temsili veya temsilciliklerini, herhangi bir s6zlesmeyi akdetmeye,
mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

DENETiIM KURULU:

Madde 14- Denetim kurulu miitevelli heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek igin
kurulmus bir organdir. Denetim kurulu, mitevelli heyetge kendi iginden veya ¢ogunluk olusturmamak
uUzere disanidan g yil igin segilecek 3 kisiden olusur. Ayrica 3 yedek iiye segilir.

Herhangi bir sebeple ayrilan asil liye yerine yedek liye géreve cagrilir.

Denetim kurulu, incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler izerinden yapar. Hesap dénemi itibari ile
diizenlenecek rapor, miitevelli heyet toplantisindan en az 15 (on bes) giin 6nce miitevelli heyete
goénderilmek iizere yonetim kuruluna verilir.

HUZUR HAKKI:

Madde 15- Kamu gérevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu tiyelerine huzur hakki veya iicret
verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarini miitevelli heyet beliler.

VAKFIN GELIRLERI:
Madde 16- Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Vakfin amacina uygun her tirlii sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile saglanacak
gelirler.

VAKIF GELIRINiN TAHSIS VE SARF EDILECEGi YERLER:

Madde 17- Vakfin yillik briit gelirlerinin en az ligte ikisi vakfin amaglarina, kalani yonetim ve idame
giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artirici yatinmlara tahsis ve sarf olunur.

RESMi SENET DEGISiKLiGi:

Madde 18- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler ydnetim kurulunun veya mutevelli heyet tiyelerinin
en az beste birinin (1/5) yazili teklifi ile, mitevelli heyet liye tamsayisinin en az tigte ikisinin (2/3)
onayi ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESi:
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Madde 19- Vakfin sona ermesi ancak yonetim kurulunun veya miitevelli heyet iyem tamsayisinin ez
az yanisindan bir fazlasinin yazili teklifinin ve miitevelli heyet tiye tamsayisinin iigte ikisinin (2/3) onayi
ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile miimkiindiir. Vakfin mevcut mal varligi yonetim kurulunun
uygun goérecegi bir baska vakfa devrolunur.

KURUCULAR

Madde 20- HAYRETTIN AKPINAR - AHMET KADRi AYDIN - OMER FATiH AYDIN - ERTUGRUL ERZIN -
GULAY SAHIN - EMIR ERZIN - ALi GALIP ORAK - HUSNU KARAMAN - AHMET iRFAN NALCALI - CIHAN
GORGUN - KASIM ARAZ - TURAN BEKAR - MEHMET KARAKOYUN - HALUK KULAHCIOGLU - SAVAS
TANSOY - HUSEYIN MELIH ASLAN - AYHAN YALCINKAYA - KENAN OZYURT - HAKAN YAZDICUTAN -
iBRAHIM IMAMOGLU - FATiH SERHAT YURTDAKAL — iRFAN ALTIKARDES — ENES KONUS — HZCAN
TUFAN — MUSTAFA ERGUN — SAIT DUBUS — GUNER HUNER — RAMAZAN KAYA — MAHMUT SEVKET
ARIKAN — SEDAT GUNGORUR — BULENT OGEL — MEHMET KAYA — MUSTAFA HATiPOGLU

CESITLI HUKUMLER:
Madde 21-

a) Seref Uyeligi:
Vakfa 10 yil ydnetim kurulu Gyeligi yapanlar.
Vakfa, genel kurulca tespit edilen rakamin {izerinde olarak, ayni veya nakdi yardim ve bagista
bulunanlar.
Yonetim kurulunun teklifi ile ve genel kurul karari ile seref tiyesi secilebilirler.

b) Vakif Seref Rozeti ve Nisani:
Vakif faaliyetlerine, maddeten ve manen biiyiik katkilari olan ve vakfa ait hizmetlerin
yuritilmesinde Ustiin emegi gecenlere yonetim kurul karari ile “seref rozeti”’ ve “Vakif Seref
Nisani” verilebilir. Vakif seref rozeti, esaslari yonetim kurulunca hazirlanacak olan bir tiiziikle
tespit olunur.

c) Diger odiiller:
Vakif yénetim kurulunun hazirlayacagi bir yénetmelikle diger 6diiller ve sartlar belirlenir.

GECiCi HUKUMLER:
Gecici Madde 1- Vakfin ilk gegici ydnetim kurulu, asagida adlari yazil tiyelerden olusmustur.

1- Hayrettin AKPINAR
2- Ahmet Kadri AYDIN
3- Ertugrul ERZIN

Gecici Madde 2- Vakfin tescili igin gerekli tiim islemleri yapmak tizere Hayrettin AKPINAR yetkili
kilinmgtir.
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